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N°506/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPI0O DE CAPANEMA E RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um lado o
MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura 4 Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do
Paran4, inscrito no CNPJ sob o n° 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. De outro lado RC ENGENHARIA AVALIACOES
E PERICIA LTDA,CNPJ 38.928.121/0001-70, R VITORIO MATIELLO, 115 - CEP: 85504730 - BAIRRO:
SAO LUIZ, Municipio de Pato Branco/PR, nesse ato representada pelo Sr(a). ROBSON CAETANO DA
SILVA OLIVEIRA , CPF N° 084.040.969-96, RG N° , vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.°
8.666/93,de 21 de junho de 1993 e legislag#o pertinente, obedecidas as condigdes estabelecidas no Pregiio Eletronico
N° 89/2021, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, CONTRATACAQ DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICQOS ESPECIALIZADQS EM
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, QUE ATENDAM AS NORMAS

REGULAMENTADORAS EXIGIDAS PELA LEGISLACAQ TRABALHISTA VIGENTE: PPRA - PROGRAMA
DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-9 DA

SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO MINISTERIO DO TRABALHO ; PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-7 DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO; LTCAT -
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, FORNECENDO _ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAO DE_ TODA A

DOCUMENTACAQ EM _SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

Item |Cédigo |Descrigdo do produto/servigo Marca do [Unidade|Quant {Prego Prego total
do produto  |de idade junitdrio
produto medida
/servigo
1 |61688 [CONTRATAGAO DE EMPRESA DE RC IMES  [12,00 {5.000,00  [60.000,00
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS|ENGEN
EM ENGENHARIA E MEDICINA DO HARIA
TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, AVALIA
SENDO A PRESTACAO DO SERVICO DE COESE
MODO PRESENCIAL NO MUNICIPIO, PERICIA
CONFORME A NECESSIDADE DA LTDA

CONTRATANTE, SENDO EXIGIDO 0S
SEGUINTES PROFISSIONAIS: MEDICO DO
TRABALHO, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO E DEMAIS PROFISSIONAIS
NECESSARIOS PARA A EMISSAO DE
LAUDOS E ELABORACAO DOS PROGRAMAS
DE SAUDE DO TRABALHO, QUE ATENDAM
AS NORMAS REGULAMENTADORAS
EXIGIDAS PELA LEGISLACAO
TRABALHISTA VIGENTE: PPRA - PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
CONFORME NORMA REGULAMENTADORA
NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO MINISTERIO DO TRABALHO;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de
Capanema - PR

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
CONFORME NORMA REGULAMENTADORA
R-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
RABALHO; LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
ONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO;
AET- ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO; LAUDO COM PARECER

ECNICO SOBRE CARGOS INSALUBRES E/OU
PERICULOSOS; PPP — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO,
FORNECENDO ASSESSORIA TECNICA PARA
GESTAO DE TODA A DOCUMENTACAO EM
SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
REALIZACAO DE INSPECAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO PARA AFERICAO DE RISCOS
INERENTES A CADA ATIVIDADE.

60.000,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTACAQ DOS SERVICOS

2.1. O objeto desta contratagdio deve ser fornecido/prestado pela Contratada respeitando-se o disposto no termo de
referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. A execugo do objeto da contratagdo devera ser precedida de expedigdo de ordem de servigo ou requisi¢io de
compra por parte da Secretaria interessada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAQ .
3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagdo serd de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura deste
instrumento.

3.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 21/10/2021 e encerramento em 21/10/2022.

3.2. O prazo para a entrega do produto/execugdio dos servigos estd descrito no termo de referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAQ

4.1. O valor total da contratagdo € de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

4.2. O valor mensal a ser pago a Contratada, se aplicavel, é de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais):

4.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugfio contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragfio, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentago, seguro e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto contratado.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
5.1. A Contratada obriga-se a:

a) entregar o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma estabelecidos previamente
pela Administragdo Municipal, nos termos da cldusula segunda deste instrumento;

b) manter-se, durante toda a execugio da contratag@io em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagfo e qualificagdo exigidas;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data, horarios e local de entrega
do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela Administragdo Municipal;

d) encaminhar a8 Administrag8o Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem adquirido/servigo
prestado, no momento da entrega do objeto ou no prazo méximo de 2 (dois) dias apés a entrega ou prestagdo
dos servigos;

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragfo, inerentes ao objeto do presente contrato;
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f) Comunicar 4 Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega do
objeto/presta¢do dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacio;

g) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que est4 obrigada;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestag@io de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na entrega dos objetos/execugdo dos servigos;

i) no caso de prestagiio de servigos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a sua fun¢do de maneira
eficiente, a pedido da Administragdo.

j) Caso haja necessidade, fica sob responsabilidade da Contratada os 6nus com transporte, locomog¢do, alimentagéo,
hospedagem, entre outros, de seus funciondrios e veiculos, para o fornecimento do objeto/prestagdio de servigos.

5.2. A Contratada sera responsabilizada pelo descumprimento das normas legais e infralegais na execugo desta
Contratagdo.

5.2.1. O Contratada é responsavel pelos danos causados & Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa

ou dolo na execugdo desta contratagio.

5.2.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo desta contratagio.

5.2.3. A Contratada responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acordo com os

artigos 12, 13, 18 e 26, do CDC.
6. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Receber provisoriamente o objeto desta contragdo, por meio do fiscal de contratagio;

b) Vcrificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes no processo, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio de servidor
especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Em se tratando de fornecimento de produto/presta¢@o de servigo de forma Unica, o pagamento sera efetuado, em
parcela unica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento definitivo do objeto desta
contratagdo.

7.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servigo de forma parcelada, o pagamento seréa efetuado,
de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento definitivo do objeto desta
contratagfo.

7.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdio de servico de forma continua, o pagamento sera efetuado
através de transferéncia eletronica para a conta bancéria da Contratada, mensalmente, até o 15° (décimo quinto)
dia util do més subsequente 3 entrega dos produtos, desde que a Contratada encaminhe a nota fiscal e a
documentagiio para liquidaciio de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

7.3.1. O pagamento somente serd efetuado apds o recebimento definitivo dos produtos/servigos no més anterior,
por meio de termo firmado pelo fiscal da contratag@o/comissio de recebimento indicado no termo de
referéncia, indicando a regularidade da contratagdo e a qualidade dos produtos/servigos, o qual sera
emitido até o 5° (quinto) dia util de cada més.

7.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por meio do sistema de pagamento PIX, ou
por outro meio previsto na legislagio.

7.5. E vedada expressamente a realizagfo de cobranga de forma diversa da estipulada neste instrumento, em especial a
cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das san¢3es
administrativas cabiveis e indenizagfo pelos danos decorrentes.
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7.6. O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagao de cumprimento dos requisitos de habilita¢do
estabelecidos neste Edital.

7.6.1. Na hip6tese de itregularidade no registro no SICAF, a Contratada deverd regularizar a sua situagio perante o
cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagio das penalidades previstas no edital e seus
anexos e rescisdo do contrato.

7.7. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes 4 contratagfo, ou, ainda,
circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencic
as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagfo da situagfo,
ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

7.7.1. Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na documentagfio fiscal serd motivo de corregdio por parte da
adjudicatéaria e havera, em decorréncia, suspensfo do prazo de pagamento, até que o problema seja
definitivamente sanado.

7.7.2. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.8. A Administracio somente efetuara o pagamento apés a ocorréncia das seguintes hipéteses, sendo facultada
a adocdo de apenas uma delas:

7.8.1. Mediante a comprovagio da quitacfio dos tributos referentes ao fornecimento ou a prestacio dos
servigos; ou

7.8.2. O Contratante podera realizar a retengio de valores devidos a titulo de tributos incidentes decorrentes
da contratacdio, bem como de créditos tributarios inscritos em divida ativa em nome da Contratada,
nio impugnados.

7.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo
sofrera a retenglo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagfio de comprovag#io por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.10. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizag¢des devidas
pela Contratada.

7.10.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de processo administrativo
em que sera garantido 4 empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos € meios que lhes sdo
inerentes.

7.11. E vedado & Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.12. O CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA,
que porventura no tenha sido prevista no processo de contratago.

7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice
de corregdo monetéria, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = Indice de atualizago financeira, calculado segundo a férmula:
(6/100)
365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

I_.

8. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo A conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

IDotacées ]

<>

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de
Capanema - PR ;0445

Exercicio [Conta da |Funcional programética FFonte de {Natureza-da despesa  |Grupo da fonte
da despesa recurso

despesa

2021 2390 09.001.10.301.1001.2081 303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ

9.1. A fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos decorrentes da presente contratagfo serd exercida pelo(a)
servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competird dirimir as dividas que surgirem no curso da
contratagdo e de tudo daré ciéncia & Administrag#o.

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des ou falhas técnicas, vicios,
considerando, ainda, o risco do negécio.

9.3. O Fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugo da contratagdo, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério
aregularizagfo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente pars
as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

10.1. Eventuais alteragSes das disposigdes desta contratagfo reger-se-o pela disciplina da Lei n° 8.666/1993.

10.2. Em caso de prorrogagdo que ultrapasse o perfodo de um ano, contado a partir do inicio de vigéncia deste
instrumento, quando acordado pelas partes e nas hipéteses em que a Contratada n3o deu causa & prorrogagio,
respeitar-se-4 o indice IPCA para a atualizagfio dos valores constantes neste instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO/CANCELAMENTO DA
CONTRATACAQ

11.1. Constituem motivo para a extingdo/cancelamento da contratagdo:

a) O n3o cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas deste instrumento, especificagdes previstas no termo
de referéncia, cronogramas ou prazos indicados no processo e na Lei de regéncia;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execugdo ou por autoridade superior;

¢) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir
a contratagdo;

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdio da sociedade ou falecimento da Contratada;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugiio da contratagdo;

f) razdes de interesse pablico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgo ou da entidade contratante;

g) ndo cumprimento das obrigagdes relativas 4 reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz;

h) a paralisagdo do fornecimento do produto/prestagdo de servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administrago;

i) a subcontrataggio parcial dos servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragdo;

J) o cometimento reiterado de faltas na execugdio da contratagdo, anotadas pela fiscalizagdo.

11.2. A contratada teré direito 4 extingdo/cancelamento da contratagdo nas seguintes hip6teses:
a) supressdo, por parte da Administragfio, do objeto da contratagio que acarrete modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido pela Lei n® 8.666/1993;
b) suspensdo de execugdo da contratagdo, por ordem escrita da Administragfo, por prazo superior a 3 (trés) meses;
¢) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias tteis, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizag@o pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagBes e outras

previstas;
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d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragéio por despesas de obras, servigos ou fornecimentos, salvo se o atraso
decorrer de culpa da Contratada;

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1. A extingfio/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.3.2. Quando a rescisdio ocorrer sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela
execugdo da contratago, até a data da extingo/cancelamento.

11.4. A extingfio/cancelamento da contratagdo por culpa da Contratada acarretaré a retengdo de valores eventualmente
devidos pela Contratante, na hipétese de serem devidas multas e indenizagdes, bem como eventuais prejuizos
causados ao Contratante.

11.5. A comunicagio da extingdo/cancelamento da contratagio a Contratada seré feita pelo Agente de Contratagdes, por
meio eletrdnico, € 0 ato de extingdio/cancelamento sera publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio,
juntando-se comprovante no processo que deu origem 4 contratagdo.

11.6. A solicitagiio da Contratada para a extingdio/cancelamento da contratagdo devera ser formulada, devidamente
fundamentada, mediante instrumento hébil protocolado.

11.7. Na hipétese de nio comprovagio das razdes da solicitagdo de extingdo/cancclamento da contratagdo, caberd a
aplicagio das sang8es previstas na alinea “e” do subitem 13.4 deste instrumento, sem prejuizo da aplicagéo
de outras penalidades.

11.8. A extingdo/cancelamento da contratagfo serd regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/1993
e de seu regulamento municipal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAQ

12.1. Quando a entrega do produto for realizada/prestagdo do servigo for concluida, caberd 8 CONTRATADA
apresentar comunicagio escrita, informando o fato ao fiscal da contratagiio, o qual verificard o produto/servigo
e confeccionard um termo de recebimento provisério, identificando o produto/servigo, cuja finalidade ¢ apenas
para atestar que a Contratada o entregou/prestou na data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma cépia do
documento 8 CONTRATADA.

12.1.1. Em havendo fornecimento/prestagdo do objeto em diversas unidades diferentes da lotagdo do fiscal da
contratago, podera ser designado outros servidores para a realizagdo do recebimento provisério do objeto.

12.1.2. Juntamente com o fornecimento/prestag¢fio, ou no prazo estabelecido em cronograma acordado entre
as partes, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal correspondente, nos termos definidos
pelo Departamento de Compras do Municipio.

12.2. Apds o recebimento provisério, o Contratante, por meio do fiscal da contratagdo ou por comissédo de recebimento,
formada por trés servidores efetivos, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidac¢fio da despesa, isto &,
a verificagdo da compatibilidade do objeto da contratagdo com as especificagdes do termo de referéncia e da
solicitagdo confeccionada pelo érgéo interessado, para fins de recebimento definitivo.

12.2.1. As solicitagdes mencionadas no termo de referéncia deverdo ser carimbadas e assinadas pela fiscalizagao,
para fins de recebimento definitivo do objeto da contratagfo, as quais serio armazenados em
arquivo préprio do Controle Interno ou do Departamento de Compras do Municipio ou da prépria
Secretaria solicitante, preferencialmente em meio digital.

12.3. A fiscalizaglo realizard inspe¢io minuciosa do objeto da contratagdo, por meio de servidor(es) publico(s)
competente, acompanhado(s) do(s) profissional(is) encarregado(s) pela solicita¢do da contrata¢do, com a
finalidade de verificar a adequagdo do objeto, bem como constatar e relacionar a quantidade a que vier ser
recusada.

12.4. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da contratagio em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da sua qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo
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a fiscalizag@o ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas.

12.5. No caso de rejeicdo do objeto da contratagdo, a Contratada deverd providenciar a imediata troca por outro
produto/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o termo de referéncia € a solicitagdo do
Orgdo interessado, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da notificacdo enviada pelo
Municipio, sob pena de aplica¢fo das sang¢bes previstas neste instrumento, ficando sob sua responsabilidade
todos os custos da operagdo de troca/refazimento do servigo.

12.6. Apés tal inspecdo e eventuais regularizagbes de pendéncias, serd lavrado Termo de Recebimento Definitivo, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscaliza¢8io, relatando as eventuais pendéncias
verificadas e o produto substituido/servigo refeito, para posterior emissdo de Nota fiscal, disponibilizando uma
das vias para a empresa contratada.

12.7. Na hipdtese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente, reputar-se-4 como realizado,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado &
Contratante 5 (cinco) dias anteriores a exaustio do prazo e desde que seja encaminhada pela CONTRATADA
a respectiva nota fiscal ao Departamento de Compras do Municipio.

12.8. O recebimento definitivo do objeto da contratagfo ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas nesta contratagfo e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei
n°® 10.406/2002 e Cédigo de Defesa do Consumidor).

12.9. A notificagdio a que se refere o subitem 12.5 poderd ser encaminhada via e-mail para a CONTRATADA.

12.10. A auséncia de confec¢io do termo de recebimento provisério ou definitivo nos termos deste instrumento ensejard
a responsabilizagio administrativa dos agentes ptblicos que se omitirem.

12.11. As notas fiscais referentes ao objeto da contratagdo recebido de forma parcial ao solicitado, na forma descrita no
termo de referéncia, somente serfo enviadas para liquidagio e posterior pagamento a partir do momento em que
for entregue o restante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As infragSes administrativas estdo previstas no Edital e no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784/1999, a Administrag3o Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagdo.

15. U DECI NTA -

15.1. Os casos omissos ou situagdes n3o explicitadas nas cldusulas deste instrumento, ou no instrumento convocatério,
se cabivel, serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei n°® 8.666/1993, na Lei n° 9.784/1999, bem como nos demais
regulamentos € normas administrativas federais e municipais que fazem parte integrante deste documento,
independentemente de suas transcrigdes.

15.2. O fornecimento/prestagdo previsto neste instrumento regular-se-4 pelas cldusulas aqui previstas e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de
direito privado, na forma da Lei n°® 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HHABILITACAQ
16.1. A Contratada fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contrata¢io, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as seguintes condi¢des de habilitagdo e qualificagfo:
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA @
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17.1. A Contratada é responsavel pelos danos causados 4 Administrag@o ou a terceiros, decorrentes desta contratagéo,
nos termos do C6digo de Defesa do Consumidor.

17.1.1. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razdo
do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o Municipio ird se utilizar do
instituto da denunciagdo da lide, oportunidade em que a Contratada ir& se responsabilizar
exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judiciario, mesmo que em
desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

17.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes do fornecimento dos produtos/prestacdo dos servigos.
17.3. Incumbe & Contratada o 8nus da prova da regularidade dos produtos/servigos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera providenciada pelo Contratante ¢ a
integra dos documentos da contratagéo sera divulgada no Portal de Transparéncia do Municipio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que néio puderem ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justiga Estadual, na Comarca de Capanema-PR.

19.2. A execugdio da contratagdo, bem como os casos nele omissos, regular-se-o pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigdes de direito privado, na forma do art. 54, da Lei n° 8.666/1993, combinado com o inciso XII, do art.
55, do mesmo diploma legal.

19.3. Faz parte integrante deste instrumento, aplicando-lhe todos os seus dispositivos, o edital do Pregdo Eletrdnico n®
89/2021, o seu respectivo Termo de referéncia, e a proposta definitiva de pregos da contratada.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma

Capanema-FR, 22 de outubro de 2021
Assinado de forma digital por

ROBSON CAETANO DA RoBsoN CAETANO DA SILVA

SILVA OLIVEIRA:08404096996
OLIVEIRA:08404096996 D2705: 20211025 213918
AMERICO BELL ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal Representante Legal
MUNICIPIO DE CAPANEMA RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA
Contratante LTDA
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR @254

g X
77 CApANEMP 1%

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 506/2021, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a Empresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio de Capanema, Estado
do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor
AMERICO BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA, CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada a
Rua VITORIO MATIELLO, 115 - CEP: 85504730 - BAIRRO: SAO LUIZ, Municipio de Pato
Branco/PR, nesse ato representada pelo Sr(a)) ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA , CPF N° 084.040.969-96, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/02 e n°® 8.666/93, ajustam o presente
Aditivo Contratual, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A clausula primeira do contrato n° 506/2021 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E MEDICINA
DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, QUE ATENDAM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS EXIGIDAS PELA LEGISLAGCAO TRABALHISTA VIGENTE: PPRA -
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANGCA E SAUDE DO
MINISTERIO DO TRABALHO ; PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE
SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHOQ; LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, FORNECENDO ASSESSORIA TECNICA PARA
A GESTAO DE TODA A DOCUMENTACAO EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

|ite |Cédigo |Descrigao do produto/servigo arca |Unida {Qua lPreco  |Prego total

m |do de de |ntidalunitario |(R$)
produto rodut [medidide |(R$) :
/servico o la

1 |61688 |CONTRATACAO DE EMPRESA DERC |MES |6 |5.358,43(32.150,58
PRESTACAO DE SERVICOSIENGE
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA EINHAR
MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDEJIA

OCUPACIONAL, SENDO AlAVALI
PRESTACAQO DO SERVICO DE MQDdrACOE
PRESENCIAL NO MUNICIPIO,|S E
CONFORME A NECESSIDADE DA|PERIC
CONTRATANTE, SENDO EXIGIDO OS|IA

SEGUINTES PROFISSIONAIS: MEDICO|LTDA
DO  TRABALHO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO E DEMAIS PROFISSIONAIS]
NECESSARIOS PARA A EMISSAO DE|
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LAUDOS E ELABORACAO DOS
PROGRAMAS DE  SAUDE DO
TRABALHO, QUE ATENDAM AS
NORMAS REGULAMENTADORAS
EXIGIDAS PELA LEGISLACAOQ|
TRABALHISTA VIGENTE: PPRA -
PROGRAMA DE PREVENCAO DE|
RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME]
NORMA REGULAMENTADORA NR-9
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E|
SAUDE DO MINISTERIO DO
TRABALHO; PCMSO - PROGRAMA DE|
CONTROLE MEDICO DE SAUDE]
OCUPACIONAL, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-7 DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO
DO TRABALHO: LTCAT - LAUDO|
TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO; AET-

ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO; LAUDO COM PARECER)
TECNICO SOBRE CARGOS|

INSALUBRES E/OU PERICULOSOS;
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, FORNECENDO
ASSESSORIA TECNICA PARA A
GESTAO DE TODA A DOCUMENTACAOQ
EM SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
REALIZACAO DE INSPECAO NOS
LOCAIS DE TRABALHO PARA
AFERICAO DE RISCOS INERENTES A
CADA ATIVIDADE.

1.2. Especificagdes dos servigcos a serem prestados pela empresa contratada:
1.2.1. (Antigo PPRA) PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos para todos os servi-
dores do Municipio, em atendimento a NR-1 e demais atos legais e norma-
tivos e vigentes, no qual séo identificados os perigos e avaliados o0s riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacional-
mente, com analise global ao menos uma vez por ano, ou quando necessa-
rio, realizado por profissionais com graduagdo em engenharia e com pos-
graduagdo em engenharia de segurancga do trabalho ou médico do trabalho
ou Técnico em seguranga do trabalho. Teréa Validade de um ano sendo al-
terado e ajustado quantas vezes for necessario para adequagdo ao munici-
pio. Devera conter plano de agdo que sera discutido com municipio com foco
na saude e seguranga dos trabalhadores;

AN
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

AET- Anélise Ergonémica Preliminar, seré parte integrante do PGR trazendo
recomendagdes de ergonomia e melhorias aos postos de trabalho;
PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIO-
NAL: Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego, NR-7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a po-
pulagédo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correla-
¢do entre o adoecimento e as condi¢bes e os processos de trabalho exis-
tentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencade-
antes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e pre-
vengdo que garantam a promogdo a saude e integridade dos servidores mu-
nicipais. Com validade minima de um ano, sendo coordenado por médico
do trabalho;

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABA-
LHO / LTIP — LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSI-
DADE: A elaboracgéo destes laudos, realizado por profissional de graduagé&o
em engenharia e com pos-graduagdo em engenharia de seguranga do tra-
balho ou médico do trabalho, visa o controle da insalubridade/periculosidade
através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho. O obje-
tivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos exe-
cutados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracteriza-
¢80 das ocorréncias de trabalhos em condigbes salubres, insalubres ou pe-
riculosas, em conformidade com as NR 15, 16 e da Portaria n.° 3.214/78 do
MTb e da Lei 8.213/91 e IN INSS 77/2015, abrangendo analise dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos ergonémicos e de acidentes, bem como as le-
gislagbes vigentes quando da celebragdo da prestacédo dos servicos. Com
Validade minima de 01 ano.

AVALIACOES AMBIENTAIS: Seréo realizadas todas as avaligoes ambien-
tais que forem necessdrias para a elaboragdo dos laudos, sendo estas
sendo feitas por profissionais capacitados e com equipamentos devida-
mente calibrados atendendo tanto a NHO quanto as NR'S;

ASO — ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL: Seré realizado sob de-
manda da contratante, avalicdo por médico devidamente registrado no
CRM. Sé&o eles: Exame Admissional, Demissional e Retorno ao Trabalho;
PPP- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: Sera elaborado
sob demanda da contratante,

ACOMPANHAMETO EM PERICIAS JUDICIAIS: Acompanhamento como
assistente técnico em pericias judiciais a fim de auxiliar o municipio em sua
defesa, sendo o acompanhamento no dia da pericia por engenheiro de se-
guranga do trabalho, elaboragdo de quesitos, e impugnagées de laudo peri-
cial se for necessario;

Assessoria de técnico em segurancga do trabalho: Visita de técnico em se-
guranga do trabalho aos postos de trabalho de no minimo 8 mensais, com
elaboracdo de relatérios e assinatura do responsavel do setor, tais visitas
terdo o objetivo de auxiliar o setor de Recursos Humanos na escolha dos
EPIS corretos para cada fungéo, elaborar planos de agéo, levantamentos de
melhorias nos locais de trabalho, auxilio em preenchimento de CAT quando
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necessario, e quaisquer duvidas e auxilio ao Departamento de Recursos Hu-
manos.

1.2.10. CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Sera disponibilizado
engenheiro de seguranga do trabalho para consultoria e auxilio de eventos
ao E-social atendendo as demandas do Departamento de Recursos Huma-
nos e outras duvidas relacionadas a Saltde e seguranga do Trabalho.

1.2.11. Os servigos discriminados nos subitens anteriores nao sao limitados a uma
carga horaria minimo ou maxima, devendo ser prestados conforme a de-
manda pontual ou mensal do Municipio, constituindo-se obrigagéo da em-
presa fornecer o nimero de profissionais adequados para atender a de-
manda.”

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia do contrato & prorrogado por 6 (seis) meses.

. CLAUSULA TERCEIRA: Em se tratando de servigos continuos, fica aditivado o quantitativo
proporcional do item 1 durante o novo prazo de vigéncia do contrato, conforme estipulado na
clausula segunda deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA: Os valores previstos no contrato seréo reajustados pelo IPCA, acu-
mulado dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA: valor total do Aditivo é de R$ 32.150,58 (Trinta e dois mil, cento e cin-
quenta reais e cinquenta e oito centavos)

CLAUSULA SEXTA: Em decorréncia do reajuste aplicado, a Contratada renuncia a qualguer
direito a pedido de reequilibrio econdémico-financeiro ou reajuste do contrato cujo fato gerador
tenha ocorrido antes da assinatura do presente termo aditivo, bem como renuncia ao reajuste
em eventual prorrogacéo do presente contrato pelo prazo subseguente de 6 (seis) meses.

CLAUSULA SETIMA: As Fiscais da Contratagdo serdo as Analistas de Recursos Humanos

lotadas no Departamento de Recursos Humanos, competindo-lhes realizar os procedimentos
mensais de recebimento definitivo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 21 dias do més de outubro de 2022.

Rven (edond Aol s

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal Representante Legal

RC ENGENHARIA AVALIACOES E
PERICIA LTDA
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2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 506/2021, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, Senhor
AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada a R VITORIO
MATIELLO, 115 - CEP: 85504730 - BAIRRO: SAO LUIZ, Pato Branco/PR inscrita no CNPJ sob o
n° 38.928.121/0001-70, Telefone:, e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com, neste ato por seu
representante legal, ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, CPF:084.040.969-96 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n°
10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Pregdo Eletrénico n° 89/2021, mediante as seguintes clausulas e condigées.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 22/10/2021, objeto do Edital de licitagao,
Modalidade Pregdo Eletronico n° 89/2021, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, QUE ATENDAM AS
NORMAS REGULAMENTADORAS EXIGIDAS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA VIGENTE:
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO MINISTERIO
DO TRABALHO ; PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO; LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, FORNECENDO ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAO DE TODA A
DOCUMENTAQAO EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR., em conformidade com o Parecer
Juridico n°® 78/2023, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n® 506/2021 até 20/04/2024,
fica também aditivado seu valor em R$67.291,56 (Sessenta e sete mil, duzentos e noventa e um
reais e cinquenta e seis centavos).

. CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema d odovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 20
dia(s) do més e 2023
o RSSO GAEIANG: [ imatce ot e
i DA SILVA
OLIVERA 0840409699 bl I
-03'00'
AMERICO BELLE ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal Representante Legal
RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
Contratada

Av. Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CNPJ n° 75.972.760/0001-60 www.capanem.pr.gov.br
E-mail: smcp@capanema.pr.gov.br / licitacac@capanema.pr.gov.br

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
' CONTRATAGOES PUBLICAS
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3.° Termo Aditivo ao Contrato n° 506/2021, que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, jé qualificado nos
autos, ¢ de outro lado a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-
70, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
das Leis n® 10.520/2022 e n° 8.666/1993, ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n°®
506/2021, decorrente do processo de licitagdo modalidade Pregdo Eletronico n° 89/2021 e de acordo com o
Parecer Juridico n°® 93/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia do Contrato Administrativo n® 506/2021 pelo prazo de 1
(um) ano, a contar a partir do dia seguinte ao seu vencimento, fica aditivada também seu valor R$ 69.933,12
(Sessenta e nove mil, novecentos e trinta e tres reals e doze centavos).

Ite 1Codigo defDescrigio do produto/servigo Umdanuann&‘ a[Valor |
m--;-Iplj_qdqu[se SRR oo o UG LR

Pviga il s i ~ |medidalAcrescid|
I |61688 |CONTRATACAO DE EMPRESA DEMES |12 [5.827,76 [69.933,12

PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA
E MEDICINA DO TRABALHO E DE
SAUDE OCUPACIONAL, SENDO A
PRESTACAO DO SERVICO DE MODO
PRESENCIAL NO MUNICIPIO,
CONFORME A NECESSIDADE DA
CONTRATANTE, SENDO EXIGIDO OS
SEGUINTES PROFISSIONAIS: MEDICO
DO TRABALHO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E DEMAIS
PROFISSIONAIS NECESSARIOS PARA
A EMISSAO DE LAUDOS E
ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE
SAUDE DO TRABALHO, QUE
ATENDAM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS EXIGIDAS
PELA LEGISLACAO TRABALHISTA
VIGENTE: PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO  MINISTERIO DO
TRABALHO; PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-7 DA

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www capanema.pr.eov.br
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SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO DO
MINISTERIO DO TRABALHO; LTCAT -
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO; AET-

ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO; LAUDO COM PARECER
TECNICO SOBRE CARGOS

INSALUBRES E/OU PERICULOSOS:; PPP
= PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, FORNECENDO
ASSESSORIA TECNICA PARA A
GESTAO DE TODA A
DOCUMENTACAO EM SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ATRAVES DA REALIZACAO DE
INSPECAO  NOS LOCAIS DE
TRABALHO PARA AFERICAO DE
RISCOS INERENTES A CADA
ATIVIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato origindrio, ndo atingidas por este Termo,

permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) d

ia(s) 20 do més de abril de 2024,
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